Erhebung von personenbezogenen Daten
(Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO)

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten wéhrend des
Bewerbungsprozesses ist uns ein wichtiges Anliegen.

Bitte lesen Sie sich daher die folgenden Informationen sorg-
faltig durch. Indem Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an uns
Ubersenden, erklaren Sie sich mit der hier dargestellten Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten einverstanden.

Die Stadt Steinbach-Hallenberg (Rathausplatz 2, 98587 Stein-
bach-Hallenberg, E-Mail: stadt@steinbach-hallenberg.de, Tel.
036847 380-0), vertreten durch den Blrgermeister, Herrn Mar-
kus Béttcher, ist die verantwortliche Stelle im datenschutzrecht-
lichen Sinne. Es gilt deutsches Datenschutzrecht.

Aus lhren Bewerbungsunterlagen erfassen wir alle vorge-
legten Unterlagen, wie beispielsweise das Anschreiben,
Lebenslauf, die Zeugnisse, Zertifikate und andere Quali-
fikationsnachweise, Bescheinigungen usw. Dies umfasst
insbesondere folgende personenbezogene Daten:

Name, Vorname,

Titel,

Geburtsdatum,

Privatadresse,

Familienstand

private Telefonnummer/ E-Mail,

Bewerbungsfoto

beruflicher und privater Werdegang

Abschlisse (akademische/ nichtakademische Grade)
gof. Grad einer Behinderung/ Gleichstellung.

Ihre Daten werden ausschlieBlich fiir die Besetzung der aus-
geschriebenen Stelle innerhalb der Stadtverwaltung Stein-
bach-Hallenberg verarbeitet und nur durch die hierzu befug-
ten Personen an die fur das konkrete Bewerbungsverfahren
zustandigen innerbetrieblichen Stellen weitergeleitet (i. d. R.
Biro des Birgermeisters, Personalwesen, Fachamt, Perso-
nalrat, Gleichstellungs- und Schwerbehindertenvertretung).

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf
der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 lit. B, Abs. 2, 3, Art. 9
Abs. 2 lit. b Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V.. m.
Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) i. V. m. 8§ 16 Abs. 2, S. 1 Nr. 4, 8 27 Thiringer Daten-
schutzgesetz (ThurDSG)i. V. m. 88 66, 78 Personalvertretungs-
gesetz (BPersVG) i. V. m. 88 73, 77 Thiringer Personalvertre-
tungsgesetz (ThirPersVG). Dartiber hinaus kommt § 79 des
Thiringer Beamtengesetzes (ThirBG) zur Anwendung.

Weiterhin ist die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
auch geman Art. 6 Abs. 1 lit. a. DSGVO rechtméRig, da Sie vor
Abschluss der Bewerbung die Einwilligung zur Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten fir einen oder mehrere
bestimmte Zwecke erteilt haben.

Gegebenenfalls sind Ihre Daten von uns im Falle einer Konkur-
rentenklage offenzulegen. Abweichend davon ist eine Verwen-
dung der Bewerbungsunterlagen fiir andere Zwecke als die Be-
setzung der ausgeschriebenen Stelle (z. B. fir weitere Stellen-
besetzungsverfahren) nur méglich, wenn Sie uns hierfiir aus-
driicklich Ihre schriftliche Einwilligung erteilen. Sofern eine wei-
tergehende  Verwendung |hrer  Bewerbungsunterlagen
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vorgesehen ist, setzten wir uns beziglich der erforderlichen
schriftlichen Einwilligungserklarung, mit Ihnen in Verbindung.

Nach Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens werden lhre personlichen Daten geldscht/
anonymisiert bzw. Ihre Bewerbungsunterlagen vernichtet; es
sei denn, dass gesetzliche Bestimmungen einer Léschung
entgegenstehen bzw. die weitere Speicherung zum Zwecke
der Beweisfiihrung erforderlich ist. Abweichend davon ist
eine langere Speicherung nur mdglich, wenn Sie hierfir
schriftlich ausdriicklich Ihre Einwilligung erteilt haben.

Die nachfolgenden Rechte bestehen nur nach den jeweiligen
gesetzlichen Voraussetzungen und kénnen auch durch spe-
zielle Regelungen eingeschrankt oder ausgeschlossen sein.

Aufgrund der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ha-
ben Sie das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), das Recht auf
Berichtigung (Art. 16 DSGVO), des Recht auf Léschung (Art. 17
DSGVO), das Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung
(Art.18 DSGVO) und das Recht auf Widerspruch* (Art. 21
DSGVO). Zudem haben Sie das Recht, die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zu erhalten und diese Daten ei-
nem anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln (Art. 20 DSGVO).
Darliber hinaus haben Sie das Recht auf Dateniibertragbarkeit
und das Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichts-
behdrde nach Art. 77 Abs. 1 DSGVO, wenn Sie der Auffassung
sind, dass die Stadt Steinbach-Hallenberg bei der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten datenschutzrechtliche Vor-
schriften nicht beachtet hat. Dies ist in Thiringen der Landesbe-
auftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit, HaR-
lerstralBe 8, 99096 Erfurt (www.tlfdi.de).

Sie sind jederzeit berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung
personenbezogener Daten zu widerrufen.

* Hinweis: Sie haben das Recht aus Griinden, die sich aus Ihrer
besonderen Situation ergeben, gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu widersprechen. Die RechtméaRig-
keit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berthrt. lhren Wider-
ruf richten Sie bitte an die Stadt Steinbach-Hallenberg (a. a. O.).

Far alle Inhalte Ihrer Bewerbung, wie z. B. Bewerbungsfotos,
sind Sie selbst verantwortlich und mussen eigenverantwortlich
auf die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, wie z. B. Marken-, Ur-
heber-, Personlichkeits- oder sonstige Rechte Dritter, achten.
Sie kénnen lhren Unterlagen ein Bewerbungsfoto beifligen.
Dies ist jedoch keine Pflicht. Sollten Sie sich dafur entscheiden,
ein Bewerbungsfoto aufzunehmen, achten Sie bitte darauf, dass
es professionell aufgenommen wurde.

Um die von Ihnen erhobenen Daten vor Manipulationen und un-
berechtigten Zugriffen zu schiitzen, haben wir diverse techni-
sche und organisatorische MalRnahmen (wie Regelungen zur
Zugangs-, Zugriffs- und Zutrittsberechtigung) getroffen.

Sollten Sie Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten oder Anregungen in Bezug auf den Datenschutz haben,
so steht lhnen unser behérdlicher Beauftragter fur den Daten-
schutz gern zur Verfiigung. Diesen erreichen Sie unter: daten-
schutzbeauftragter@steinbach-hallenberg.de.
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